REFERENZ UBER KINDERBETREUUNG

Vom Arbeitgeber auszufiillen. Bitte in Druckschrift und gut leserlich ausfillen!

Name des Bewerbers/ der Bewerberin:

IN VIA

Wie lange kennen Sie diese/n Bewerber/-in?

Wie gut kennen Sie diese/n Bewerber/-in?

Sind Sie mit dem Bewerber/der Bewerberin verwandt?

Ja [ Nein []

Fir wie lange haben Sie den/die Bewerber/-in in der Kinderbetreuung angestellt?

Wann hat der/ die Bewerber/-in das letzte Mal Ihre Kinder betreut?

Wie oft arbeitet der/die Bewerber/-in fir Sie?

pro Woche pro Monat

Bitte geben Sie einen Uberblick tiber die Aufgaben des Bewerbers/ der Bewerberin:

Lebt/e der/die Bewerber/-in mit in lhrer Familie?

Ja [ Nein []
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Erfahrung mit der Betreuung von..., Keine Wenig Mittel Viel
...Babys (0-1 Jahr),

...Kleinkindern (1-5 Jahre)

...Kindern (6-10 Jahre)

...Kindern (iber 10 Jahre)

Welche Erfahrungen? Keine Wenig Mittel Viel
Sauglingspflege

Kinder anziehen

Zu Bett bringen

Kinder beschaftigen

Mit Kindern spielen

Hausaufgaben

Sonstiges:

Bitte &uBern Sie Ihre Meinung Uber die Fahigkeit des Bewerbers/ der Bewerberin, sich auf neue Situationen
einzustellen und mit Stress, Kulturschock, Heimweh, etc. umzugehen.

Seite 2 von 3



Bitte auBern Sie Ihre Meinung zu den Fahigkeiten und Qualitaten des Bewerbers/ der Bewerberin in den folgenden
Bereichen:

Keine Wenig Mittel Viel

Kinderliebe

Punktlichkeit

Verantwortung / Reife

Kommunikationsfahigkeiten

Ehrlichkeit

Flexibilitat

Teamféahigkeit

Das Eingehen auf kindliche Bedurfnisse

Selbsténdiges und eigenverantwortliches

Arbeiten

Fahigkeit Anweisungen auszufiihren

Sonstiges::
Wirden Sie den Bewerber fur einen Au-pair-Aufenthalt in empfehlen?

Bitte geben Sie eine moglichst genaue Begriindung an.

Name des Ausstellers:

Adresse:

Telefonnummer:

Wann sind Sie erreichbar?

Welche Sprachen sprechen Sie?

Ort, Datum Unterschrift
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