
 

 

                   Stellenausschreibung 

 

Seit mehr als 100 Jahren bringen wir Menschen mit Menschen zusammen: Der IN VIA Diözesanverband 

Paderborn ist Träger des Freiwilligen Sozialen Jahres und Koordinationsstelle auf diözesaner Ebene für 

die katholischen Bahnhofsmissionen im Erzbistum Paderborn sowie Träger einer Mütter/Väter-Kind-Ein-

richtung in Bielefeld. 

Pädagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) gesucht  

für die pädagogische Begleitung im Tätigkeitsschwerpunkt Freiwilliges Soziales Jahr 

Für unsere Geschäftsstelle in Paderborn suchen wir dich zum 15.03.2026 als pädagogische 
Verstärkung. 

Arbeitsumfang: 
39 Wochenstunden, davon 29,25 Stunden unbefristet und 9,75 Stunden befristet bis zum 
31.12.26 

 

Deine Aufgaben 

• Planung und Durchführung der Bildungsarbeit für die FSJ-Freiwilligen einer Seminar-
gruppe mit 3 Seminaren à 5 Tagen in einer Jugendbildungsstätte 

• Pädagogische und organisatorische Betreuung von Seminartagen in Zusammenarbeit 
mit Kooperationspartnern sowie weiterer Seminargruppen nach Absprache im Team  

• Beratung und Begleitung der Freiwilligen sowie der Einsatzstellen im Erzbistum Pader-
born (u.a. Einsatzstellenbesuche und Überprüfung von Qualitätsstandards) 

• Krisenintervention 
• Erstellung von Verwendungsnachweisen 
• Dokumentation im FSJ-Verwaltungsprogramm 
• Begleitung von Bewerbungsverfahren und Vermittlung in Einsatzstellen 
• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Konzeptentwicklung und -weiterentwicklung im Aufgabenbereich 

 

Das bringst du mit 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss 
• Erfahrung in der Bildungsarbeit mit jungen Menschen 
• Eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise 
• Team-, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW einzusetzen 

 

Das erwartet dich bei uns 

• Ein vielseitiges und spannendes Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum 
• Motivierte Kolleginnen und ein wertschätzendes, kollegiales Team 
• Eine strukturierte Einarbeitung und fachliche Unterstützung 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 
• Zuschuss zum Deutschlandticket 
• Fahrradleasing 

 

IN VIA Diözesanverband Paderborn 



 

Neben der fachlichen Qualifikation und persönlichen Eignung ist die Zugehörigkeit zu einer 
christlichen Kirche erwünscht. 

Bei gleicher Eignung freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Menschen mit Behin-
derung. 

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Aufgaben den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR).

 

Bewerbung 

Deine Bewerbung behandeln wir selbstverständlich vertraulich. 

Bitte sende deine Unterlagen als ein PDF-Dokument mit Angabe deines möglichen Eintritts-
termins bis zum 22.02.2026 an die Vorständin Annette Lödige-Wennemaring. 

Weitere Informationen erteilt: Susanne Bankstahl, Telefon: (0 52 51) 209 - 282 

IN VIA Diözesanverband Paderborn für Mädchen- und Frauensozialarbeit e.V. 
Annette Lödige-Wennemaring 
Uhlenstr. 7, 33098 Paderborn 
E-Mail: bewerbung@inviadiv-paderborn.de 

Wir freuen uns auf dich! 

mailto:bewerbung@inviadiv-paderborn.de

